Annexe Ill.1
Annexe au sous-titre ler

A. Salaires minima garantis pour les films de long-métrage

1. Tournage
1.1. Engagement a la journée

Conformément a l'article 4.4.1 du sous-titre | du titre I, la rémunération minimum
journaliére comprend :

— 8 heures au salaire horaire de base ;

— majoration de courte durée de 75 % appliquée sur le salaire horaire de base des 8
premieres heures ;

—indemnité pour habillage, maquillage, coiffure.

Rémunération minimum journaliére : 418,25 €.

Elle est calculée comme suit : salaire horaire minimum conventionnel de base de 29,68 € x 8
heures, majorées de 75 %, soit 401,52 € ; auquel s'ajoute systématiquement une indemnité
pour une heure pour habillage, maquillage, coiffure de 16,73 €.

La rémunération minimum journaliere se décompose comme suit :

— prestation et fixation de la prestation : 67 % du salaire de base pour 8 heures (hors
indemnité pour habillage, maquillage, coiffure) ;

— autorisation de procéder a la reproduction et la mise a disposition du public: 33 % du
salaire de base pour 8 heures (hors indemnité pour habillage, maquillage, coiffure) ;
—indemnité pour habillage, maquillage, coiffure.

1.2. Engagement a la semaine
Semaine de 5 jours

Conformément a l'article 4.4.2 du sous-titre | du titre I, la rémunération minimum
hebdomadaire comprend pour un engagement sur une base hebdomadaire de 5 jours :
— 40 heures de travail effectif (tournage, répétitions, postsynchronisation), dont 5 heures
supplémentaires majorées a 25 % du salaire horaire de base (hors majorations, primes,
indemnités de toute nature) ;

— indemnités pour habillage, maquillage, coiffure de 16,73 €.

Rémunération minimum hebdomadaire pour une semaine de 5 jours : 1 266,70 €.
Elle est calculée comme suit : salaire horaire minimum conventionnel de base de 29,68 € x

35 heures + 5 heures majorées de 25 % soit 1 183,05 € ; auquel s'ajoute systématiquement
cing indemnités pour une heure pour habillage, maquillage, coiffure de 16,73 €.



La rémunération minimum hebdomadaire se décompose comme suit :

— prestation et fixation de la prestation : 67 % du salaire de base pour 40 heures (hors
indemnité pour habillage, maquillage, coiffure) ;

— autorisation de procéder a la reproduction et la mise a disposition du public : 33 % du
salaire de base pour 40 heures (hors indemnité pour habillage, maquillage, coiffure) ;

— indemnité pour habillage, maquillage, coiffure x 5 jours.

Semaine de 6 jours

Conformément a l'article 4.4.2 du sous-titre | du titre I, la rémunération minimum
hebdomadaire comprend pour un engagement sur une base hebdomadaire de 6 jours :

— 48 heures de travail effectif (tournage, répétitions, postsynchronisation), dont 13 heures
supplémentaires majorées a 25 % du salaire horaire de base (hors majorations, primes,
indemnités de toute nature) ;

— indemnités pour habillage, maquillage, coiffure de 16,73 €.

Rémunération minimum hebdomadaire pour une semaine de 6 jours : 1 570,23 €

Elle est calculée comme suit : salaire horaire minimum conventionnel de base de 29,68 € x
35 heures + 13 heures majorées de 25 % soit 1 469,85 € ; auquel s'ajoute systématiquement
six indemnités pour une heure pour habillage, maquillage, coiffure de 16,73 €.

La rémunération minimum hebdomadaire se décompose comme suit :

— prestation et fixation de la prestation : 67 % du salaire de base pour 48 heures (hors
indemnité pour habillage, maquillage, coiffure) ;

— autorisation de procéder a la reproduction et la mise a disposition du public: 33 % du
salaire de base pour 48 heures (hors indemnité pour habillage, maquillage, coiffure) ;

— indemnité pour habillage, maquillage, coiffure x 6 jours.

La rémunération au titre de I'article L. 212-4 alinéa 2 du code de la propriété intellectuelle
pour I'exploitation de la prestation représentant 33 % des montants indiqués ci-dessus se
décompose comme suit :

a) 37 % pour l'exploitation dans les salles de cinéma du secteur commercial et du secteur
non commercial et dans tout lieu réunissant du public ;

b) 25 % pour I'exploitation par télédiffusion ;

c) 10 % pour I'exploitation par la mise a disposition a la demande et “ en ligne ” ;

d) 15 % pour I'exploitation par vidéogrammes destinés a |'usage privé du public;

e) 13 % pour toutes autres exploitations secondaires et dérivées du film et de ses éléments.

La décomposition susvisée entre les différents modes d'exploitation est propre a la fixation
du salaire minimum des artistes-interpretes relevant de la présente convention collective et
ne peut donc constituer une référence pour tout autre accord ou toute négociation qui ne
releverait pas du champ de la présente convention.

La présente convention ne modifie pas les dispositions de I'accord spécifique du 7 juin 1990
et ses révisions successives relatives au versement et a la répartition d'un pourcentage des
recettes nettes d'exploitation apres amortissement du colt du film.



2. Répétitions en dehors des périodes de tournage (art. 3.3)

Artistes chorégraphiques, lyriques et de cirque, musiciens-interpretes :
—service de 3 heures : 54,37 € ;
— service de 2 x 3 heures (méme journée) : 108,75 €.

Autres artistes (acteurs ...) :

—service de 4 heures ; 54,37 € ;
— service de 2 x 4 heures (méme journée) : 94,11 €.

B. Indemnités

Indemnité de maquillage, d'habillage et de coiffure incluse dans le salaire minimum :
—engagement a la journée : 16,73 € au titre de 1 heure de préparation pour le maquillage, la
coiffure et I'habillage ;

—engagement a la semaine :

— semaine de 5 jours : 83,64 € au titre de 5 heures de préparation pour le maquillage, la
coiffure et I'habillage ;

— semaine de 6 jours : 100,37 € au titre de 6 heures de préparation pour le maquillage, la
coiffure et I'habillage.

Indemnisation minimum de 1 heure de maquillage, d'habillage et de coiffure (au-dela de
I'indemnité déja incluse dans le salaire minimum) : 16,73 €.

Indemnité de repas : bareme URSSAF.
Valeur minimum du titre-restaurant : 9,05 €.
Indemnité de casse-cro(te : baréme URSSAF.

Indemnité pour heures de voyage en dehors des jours de travail (art. 5.2.2) :

—de 2 a 4 heures aller et/ ou retour, 4 fois le taux horaire minimum conventionnel de base,
soit4x2795€=111,79 €,

—au-dela de 4 heures et jusqu'a 6 heures de voyage aller et/ ou retour, 6 fois le taux horaire
minimum conventionnel de base, soit 6 x 27,95 € = 167,69 € ;

— au-dela de 6 heures de voyage aller et/ ou retour, 8 fois le taux horaire minimum
conventionnel de base, soit 8 x 27,95 € = 223,58 €.

Plafond de I'indemnité de congés payés : triple du salaire minimum en vigueur au jour du
travail effectif.



C. Intéressement aux recettes d'exploitation

Annexe I11.2 au sous-titre |

Il est inséré une annexe lll. 2 au sous-titre Il du titre Il de la convention collective selon les
dispositions suivantes :

Annexe lll. 2

Annexe au sous-titre |l.

A. Salaires minima garantis. Longs-métrages

1. Figuration

* Engagement a la journée :
Salaire journalier minimum : 107,00 € incluant la majoration prévue a l'article lll. 2 du sous-
titre Il du titre Il (12,16 € x 8 heures + majoration de 10 %).

* Engagement a la semaine :

Salaire hebdomadaire minimum pour une semaine de 5 jours : 501,60 € pour 40 heures de
travail effectif (12,16 € x 35 heures + 5 heures supplémentaires majorées de 25 %).

Salaire hebdomadaire minimum pour une semaine de 6 jours : 623,20 € pour 48 heures de
travail effectif (12,16 € x 35 heures + 13 heures supplémentaires majorées de 25 %).

2. Silhouette muette

* Engagement a la journée :
Salaire journalier minimum : 150,00 € incluant la majoration prévue a l'article lll. 2 du sous-
titre 1l du titre 11l (17,05 € x 8 heures + majoration de 10 %).

* Engagement a la semaine :

Salaire hebdomadaire minimum pour une semaine de 5 jours : 703,31 € pour 40 heures de
travail effectif (17,05 € x 35 heures + 5 heures supplémentaires majorées de 25 %).

Salaire hebdomadaire minimum pour une semaine de 6 jours : 873,81 € pour 48 heures de
travail effectif (17,05 € x 35 heures + 13 heures supplémentaires majorées de 25 %).



3. Silhouette parlante

e Engagement a la journée :
Salaire journalier minimum : 250,00 € incluant la majoration prévue a l'article lll. 2 du sous-
titre Il du titre Ill (28,41 € x 8 heures + majoration de 10 %).

* Engagement a la semaine :

Salaire hebdomadaire minimum pour une semaine de 5 jours : 1 171,91 € pour 40 heures de
travail effectif (28,41 € x 35 heures + 5 heures supplémentaires majorées de 25 %).

Salaire hebdomadaire minimum pour une semaine de 6 jours : 1 456,01 € pour 48 heures de
travail effectif (28,41 € x 35 heures + 13 heures supplémentaires majorées de 25 %).

4. Doublure

a) Doublure simple (engagement pour un seul type de doublure : lumiéere, cadrage, image ou
texte)

e Engagement a la journée :
Salaire journalier minimum : 165,00 € incluant la majoration prévue a l'article lll. 2 du sous-
titre Il du titre Il (18,75 € x 8 heures + majoration de 10 %).

* Engagement a la semaine :

Salaire hebdomadaire minimum pour une semaine de 5 jours : 773,44 € pour 40 heures de
travail effectif (18,75 € x 35 heures + 5 heures supplémentaires majorées de 25 %).

Salaire hebdomadaire minimum pour une semaine de 6 jours : 960,94 € pour 48 heures de
travail effectif (18,75 € x 35 heures + 13 heures supplémentaires majorées de 25 %).

b) Doublure polyvalente (engagement pour plusieurs types de doublures)

e Engagement a la journée :
Salaire journalier minimum : 200,00 € incluant la majoration prévue a l'article Ill. 2 du sous-
titre 1l du titre 111 (22,73 € x 8 heures + majoration de 10 %).

* Engagement a la semaine :

Salaire hebdomadaire minimum pour une semaine de 5 jours : 937,61 € pour 40 heures de
travail effectif (22,73 € x 35 heures + 5 heures supplémentaires majorées de 25 %).

Salaire hebdomadaire minimum pour une semaine de 6 jours : 1 164,91 € pour 48 heures de
travail effectif (22,73 € x 35 heures + 13 heures supplémentaires majorées de 25 %).

Répétitions :

— forfait par tranche de 4 heures de répétition de la doublure polyvalente : 46,08 € ;

— forfait pour deux tranches : 2 fois 4 heures de répétition de la doublure polyvalente : 92,16
€.



B. Indemnités. Longs-métrages

1. Indemnité pour costume spécial fourni par |I'acteur de complément

Cette indemnité, constitutive de frais professionnels, concerne les figurants.

Costume spécial de type suivant : costume tres élégant de ville, jaquette, tailleur, robe de
cocktail ou de diner ; costume de service, barman, steward, garcon de café, agent de police,
costume d'époque ancienne ...

Indemnité : 70,00 €

Costume tres spécial de type suivant : costume ou robe tres élégant présentant une valeur
professionnelle et vestimentaire de premier ordre ; costume de soirée, habit, habit de
maitre d'hétel, spencer, smoking, robe du soir ...

Indemnité : 95,00 €

2. Indemnité pour scenes particulieres

Tournage de scénes exceptionnelles de danse et chant (avec ou sans enregistrement) :
Indemnité : 25,00 €.

Tournage de scénes de danses réglées par un maitre de ballet (avec figures, pavanes,
gavotte, menuet, quadrille, etc.) :

Indemnité : 25,00 €.

Répétition de danses ou de chants et tournage des scenes correspondantes :
Indemnité : 50 % du salaire journalier minimum garanti.

Scenes de pluie ou de natation :
Indemnité : 15,00 €.

Scenes de nu, topless, striptease, cadavre, scénes d'amour simulées :
Indemnité : 50,00 €.

Scénes particulierement pénibles :
Indemnité : 20,00 €.

3. Indemnités diverses

Doublure : convocation en vue d'un choix ou d'une sélection, non suivie d'effet :
Indemnité : 20,00 €.

Séance d'essayage de costume organisée par la production :
Indemnité : 25,00 €.

Accessoires de jeu utilisés a I'image et demandés par la production :



— animaux, véhicules et moyens de transport sans permis, matériel son ou audiovisuel,
accessoires professionnels :
Indemnité : 25,00 €,

— véhicules avec permis :
Indemnité : 35,00 € (hors indemnisation de carburant).

Indemnité maquillage, habillage, coiffure pour 30 minutes : 9,40 €.
Indemnité pour costumes multiples au-dela de deux tenues complétes : 10,00 € par tenue.

4. Restauration

Indemnité de repas : bareme Urssaf.
Valeur minimum du titre-restaurant : 8,82 €.
Indemnité de casse-cro(te : bareme Urssaf.

5. Indemnité pour heures de voyage en dehors des jours de travail

Au-dela de 3 heures et jusqu'a 6 heures de voyage aller ou retour : 50,00 € pour le voyage.

Au-dela de 6 heures de voyage aller ou retour : 100,00 € par période de 24 heures pour le
voyage.

6. Indemnité pour heures anticipées

Le montant de l'indemnité pour chagque heure concernée est égal au salaire horaire de base
majoré de 25 %.

7. Plafond de l'indemnité de congés payés

Triple du salaire minimum en vigueur au jour du travail effectif. »



